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Полоrкение о рабочих программах учебньш предметов, учебных курсов (в том числе
внеурочноЙ деятельности), учебных модулеЙ в соответствии с требованиями ФГОС и

ФОП начального общего, основного общего и средпего общего образования

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о рабочих програ}4мЕlх, разрабатываемьIх в соответствии с

требованиями ФедеральньD( государственных образовательньD( стандартов и Федершlьных

образовательньD( прогрtlмм начальЕого общего, основного общего и среднего общего

образования (лалее - Положение), регулирует оформление, структуру, порядок разработки,

утверждения и храЕения рабочих програN{м учебньж предметов, }rебньrх курсов (в том числе

внеурочной деятельности), утебньтх модулей в ГБоУ НАо (сш с. Несь> (далее - школа).

1.2. Положение рчвработано на основании следующих нормативньж актов:

. Федерального закона от 29.Т2.2012 Ns 27З-ФЗ (Об образовании в Российской

Федерачии>;

. приказаМинпросвещония России от 22.0З.202l j\Ъ 115кОб утверждении Порядка

организации и осуществления образовательной деятельности по основным

общеобразовательflым прогрЕIN,IмаN{ - образовательным процрап,Iмапл начального общего,

основного общего и среднего общего образования>;

. приказа Минпросвещения России от 18.05.2023 Ns З72 кОб утверждении федеральной

образовательной программы начального общего обрщовшrия> (далее - ФОП НОО);

. приказа МинпросвещеЕия России от 18.05.2023 }lъ 370 (об угверждении федеральной

образоватепьной програI\{мы основного общего образования> (далее - ФОП ООО);

. lrрикчва Минпросвещения России от 18.05.202З Ns 371 кОб утверждении федеральной

образовательной програп,{мы среднего общего образоваrrия> (да.пее * ФОП СОО);

. прикiваМинпросвещения России от 31.05.202| М 286 кОб угверждении федерального

государственного образовательного стандарта начального общего образованИя> (лалее -
ФГОС НОО третьего поколения);



. прикttза Минобрнауки России от 06.10.2009 J\Ъ 373 (об угверждеЕии и введении в

действие федерального государственного образовательного стаIIдарта начального

общего образования> (далее - ФГОС НОО второго,поколения);

. прикff}аМинпросвещеЕия России от 31.05.202I }lb 287 <Об 1тверждении федерального

.государственного 
образовательного стандарта основного общего образования> (далее -

ФГОС ООО третьего поколения);

. приказа Минобрнауки России от |'l.|2.2010 }lъ 1897коб утверждении федерального

государственного образовательного стандарта основного общего образования> (далее -
ФГОС ООО второго поколения);

. прикtваМинобрнауки России от |7.05,201,2 }lЪ 413 коб угверждении федерального

государственного образовательного стандарта среднего общего образования> (далее -
ФГОС СОО);

о }став8 ГБОУ НАО (СШ с. Несь>>

. пОлОЖения о формах, периодичности, порядке текущего KoHTpoJUI успеваемости и

промежуто.пrой аттестации обуrающихся в ГБОУ НАО (СШ с. Несь>.

1.3. В Положении использованы следующие основные понятия и термины:

. УроВень образования (НОО, ООО, СОО) * завершенный цикл образования,

характеризующийся определенной единой совокупностью требований;

. федеральная ocIIoBHalI общеобразовательнаlI програNIма - 1..rебно-методическiul

ДОкУМентация (федеральныЙ уrебньЙ план, федеральньй календарньй уrебный
график, федеральные рабочие прогрtll\лмы учебньж предметов, курсов, дисциплин

(модулей), иньD( компонентов, федеральная рабочая программа воспитания,

федеральный календарньй план воспитательной работы), опредеJuIющая единые для

Российской Федерации базовые объем и содержание образования определенного

ypoBHrI и (или) опредепенноЙ направленности, планируемые результаты освоениJI

образовательной шрогрЕlI\{мы;

. образовательЕtul про|рttп{ма -комплекс основньж характеристик образования (объем,

содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий,

которыЙ представлен в виде 1.rебного плана, календарного уrебного графика, рабо.плх

ПРОГрЕlil4М Учебньж предметов, курсов, дисциплин (модулей), иньж компонентов,

ОЦеноtIнЬж и методических материilлов, а также в виде рабочей программы

восп ит ания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации ;

о рабочЕuI програI\4ма - методическиЙ докуI!{еЕт, опредеJuIющий организацию

образовательного процесса, конкретизирующий содержание обуlения и

обеспечивающий достижение планируемьж результатов освоения ООП

соответствующего уровня образования;



. УчебныЙ предмет -единица (компонент) содержания образования, отражающий

IIРеДМеТ сооТВетствующеЙ науки, а также дидактические особенности изr{аемого

МаТеРИаЛа И ВОЗМожности его усвоения обучающимися разного возраста и уровня

подготовки,

. учебный курс - целостная, логически завершенная часть содержания образования,

расширяюIцая освоение относительно самостоятельного тематического блока

Учебного предмета и углубляюшая материал шредметных областей и (или) в пределах

котороЙ осуцIествляется освоение относительно саN,Iостоятельного тематического

блока учебного предмета;

. учебный модуль -часть содержания образования, в пределах которой осушествляется

ОСВОеНие относительно самостоятельного тематического блока учебного предмета или

учебного курса либо нескольких взаимосвязанных разделов;

. оценочные средства методы оценки и соответствующие им контрольно-

измерительные материалы.

1.4. Рабочая программа предназначена для реализации требований к минимуму содержания и

уровню подготовки обучающегося, определенными ФГОС и ФОП соответствующего уровня

образования по конкретному учебному предмету (курсу) учебного плана образовательной

органиЗации. Разработка рабочеЙ программы относится к компетенции образовательной

ОРГаНИЗаЦИИ И ОСУIцесТВЛяется педагогическим работником или группоЙ педагогических

работников для определенных классов (групп) и учитывает возможности методического,

инфОрмаuионного и технического обеспечения образовательной деятельности, уровень

подготовки обуrающихся, отражает специфику обучения в данном классе (классах, группах)

школы.

1.5. Рабочая программа выполняет следующие функции:

. обеспечение реализации в полном объеме образовательной программы в соответствии

с календарным учебным графиком;

о обеспечение преемственности содержания N4ежду годами обучения и уровнями

образования;

. создание условий для реализации системно-деятельностного подхода к обучению;

. обеспечение достижениЙ планируемых результатов каждым обучающимся;

. определение содержания, объема и порядка изучения учебного предмета (курса,

модуля) с учетом целеЙ, задач и особенностеЙ образовательноЙ деятельности школы и

контингента обучающихся;

. приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям!

включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам

поведения в российском обrцестве.



t.6. Школапредусматривает непосредственное. применеЕие при реализации ООП НОО

федеральных рабочих програп{м по 1"rебныпл предметам кРусский язык), кЛитературное

чтение)), <Окружаrощий мир>

1.7. Школа предусматривает непосредственное применение при реirлизации ООП ООО и ООП

СОО фелералЬньж рабочих программ по 1"rебным предметаМ кРусский язык), кЛитература>,

кИстория>, <<Обществознание), кГеография>, кОсновы безопасности жизнедеятельности).

1.8. ФедершIьные рабочие программы служат методической основой для разработки рабочих
программ по учебныпл предметаNd обязательноЙ части ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО.

1.9. Обязанности педагогического работника в части разработки, коррекции рабочих прогрtlмм

и МеРа отВетственIIости за вьшоJIнение рабочеЙ программы в полном объеме опредеJUIются

должностной инструкцией педагогического работника.

1.10. Щанное ПоложеЕие вступает в силу с момента его утверждения и действует бессрочно, до

замены его }Iовым положением.

2. Струlсгура рабочей программы

2.1. СтрУктура рабочей программы определяется настоящим Положением в соответствии с

требованиями:

. ФГОС НОО, утвержденного приказом Минпросвещения от З1.05.2021 Jф 286; ФГОС
ООО, Утвержденного приказом Минпросвещения от З|.05.202I ]ф 287 (далее -
ФГОС третьего поколения);

. ФГоС Ноо, угверждеIIного приказом Минобрнауки от 06.10.2009 Jф 373; ФГоС ооо,
утвержденного прикtr}ом Минобрнауки от 17.|2.20110 }lb 1897; ФГОС СОО,

УТВеРЖДеННОГо приказом Минобрнауки от 17.05.2012 Jtlb 413 (далее - ФГОС второго

покопения);

. ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО;

. локz}льньD( нормативньж актов, указанньж в пункте 1.2.

2.2. Обязжельные компоЕенты рабочих программ уrебньтх предметов, уrебньж курсов (в том

числе и внеурочной деятельности), уrебных модулей ооП но'о и ооо, разработанньIх по

ФГОС третьего поколения.

2.2.|. Рабочие програN,rмы ООП НОО и ООО, разработанныо по ФГОС третьего поколения,

должны содержать следующие обязательные компоненты:

. Пояснительнуюзаписку;

. содержание учебного предмета, учебного курса (в том

деятельности), учебного модуля;

числе внеурочной



. тематическое планирование с указанием колцчества академических часов, отводимых

на освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной

деятельности), учебного модуля, и возможность исrrользования по этоЙ теме

электронных (цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами (мультимедийные программы. электронные учебники и

задачники, электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые программы,

коллекции цифровьrх образовательных ресурсов), используемыми для обучения и

воспитания различных групп пользователей, представленными в электронном

(чифровом) виде и реirлизующими дидактические возможности икт, содержание

которых соответствует законодательству об образов ании;

. поурочноепланирование;

. оценочныематериаJIы.

2.2.2. В качестве электронньж образовательных ресурсов допускается использование

материалов, включенных в ФедераJIьный перечень электронньш образовательных ресурсов,

допушенных к использованию при реализации имеющих государственн},ю аккредитацию

образовательньш программ начального общего, основного обtцего, среднего общего

образования, утвержденный прик€вом Минпросвещения России от 02,08.2022 Ns 65З"

2,2.з. Рабочие программы учебных кчрсов внеурочной деятельности ооп ноо и ооо,

разработанных по ФгоС третьего поколения, кроме перечисленного в пункте 2.2,1 настоящего

положения, должны содержать },казание на форм}, проведения занятий в разделе ксодержание

учебного курса>.

2.z.4. Рабочие программы по ФГоС третьего поколения формируются с учетом рабочей

программы воспитания. Отобразить учет рабочей программы воспитания необходимо одним

или несколькими способами из предложенных ниже (по выбору педагога):

о }кззоть формы учета рабочей программы воспитания в пояснительной записке к

рабочей программе;

. оформить приложение к рабочей программе <Формы ,учета рабочей программы

воспитания));

о }КЗЗаТь информацию об учете рабочей программы воспитания в разделе <Содержание

учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной деятельности)/учебного

модуля) в описании разделов/тем или отдельным блоком;

. отразиТь воспитательныЙ компоненТ содержания рабочеЙ программы в отдельной

колонке таблицы тематического планирования.

2.3, обязательные компоненты рабочих программ учебных rrредметов, курсов, в том числе

внеурочной деятельности, ооп ноО, ооО и Соо, разработанньтх по ФгоС второгО

поколения.



2.З.l. Рабочие программы 1"rебных предметов, курсов ООП НОО, ООО и СОО, разработанньж

по ФГОС второго поколения, должны содержать следующие обязательные компоненты:

. пояснительную записку;

о плонируемые результаты освоения уrебного предмета, курса;

о содержлrие учебного предмета, курса;

. тематическое ппанирование, в том числе с )четом рабочей программы воспитания с

ука:}анием количества часов, отводимьIх на освоение каждой темы;

. поурочноепланирование;

. оценочныематериалы.

2.З.2. Рабочие прогрЕlп,Iмы курсов внеурочной деятельности ООП НОО, ООО и СОО,

разработанньп< по ФГОС второго поколения, должны содержать следующие обязательньте

компоненты:

. пояснительную записку;

о роз}льтаты освоениrI курса внеурочной деятельности;

о содержание курса вIIеурочЕой деятельности с указаЕием форм организации и видов

деятельЕости;

. тематическое планировttЕие, в том чисде с учетом рабочей програN4мы восtтитания;

. поурочное планирование;

2.З.З. Рабочие программы по ФГОС второго поколения формируются с r{етом рабочей

прОграММы Воспитания. Отобразить yreT рабочеЙ прогрzlммы воспитания необходимо в

тематическом планировании посредством включения целевьIх приоритетов воспитilния в

соответствии с ресурсами кarкдого уrебного предмета, курса.

2.4. Раздел <<Пояснительная записка}> включает:

о Щель и зада!м из)чеЕия )чебЕого предмета/учебного курса (в том числе внеурочноЙ

деятельности)/уrебного модуJuI;

. Место 1чебного предмета/l"rебного курса (в том числе внеурочной

деятельности)/1"lебного модуJIя в уrебном плане школы],r

. Учебники и у"rебные пособия, которые ,с.rопuзt'ооr", в ходе изуIения

предмета/l"rебного курса (в том числе внеурочной деятельности)/уlебного модуJuI.

2.5. Раздел <<Планируемые результаты освоения учебного предметао учебноrо курса (в том

чИСЛе ВнеУрочноЙ деятельности), учебного модуля)> по ФГОС третьего поколения и рtlздел

<Планируемые результаты освоения у^rебного предмета, курса)) по ФГОС второго поколения

конкретизируют соответствующий раздел ООП (по уровням общего образования) исходя из

требований ФГОС общего образования. Все планируемые результаты освоения уrебного
пред},Iета, курса, модуля подлежат оценке их достижения обl"rающимися.

В разделе кратк0 фиксируются:



. требоваЕия к лиtшостным, метапредметными шредметным резупьтатам;

. виды деятельности обучаJощихся, направленные на достижение результата;

. организация проектной и учебно-исследовательской деятепьности обуrающихся

(возможно приложение тематики проектов).

2.6. Разде.п <<Содержание учебного предмета, учебrrого курса (в том числе внеурочной

деятельirости), учебного модуля)> по ФГОС третьего шоколениJI и раздеп кСодержание

уrебного предмета, курса>> по ФГОС второго поколеЕия вкJIючtlют:

. краткую характеристику содержаниrI предмета, курса или модуля по каждому

тематическому ра:}делу с учетом требований ФГОС общего образоваrrия;

. практические или лабораторные работы.

2.7. Раздел <<Тематическое планировапие)) рабочих прогрtl},lм оформляется в виде таблицы,

состоящей из граф:

о номоР по поряДкУ;

. наименование рtвделов и тем, плЕlнируемьIх дJIя освоения обуrшощимися;

. количество академических часов, отводимьD( на освоение кa)кдого раздела и темы;

. количество контрольньD(, практических, лабораторньrхработ.

2.7.t. Раздел <<Тематическое планирование> рабочих прогрчlN,Iм ООП НОО и ООО,

разработанньu< по ФГОС третьего поколения, кроме перечислеЕного в пункте 2.7 настоящего

Положения, должен содержать информацию об электронньгх }^лебно-методических материалах.

которые можно использовать при изучении каждой темы. В качестве электронньD( (цифровых)

образоватедьных ресурсов доrrускается использование мультимедийньпr процрамм,

электронньж учебников и задачников, электронньD( библиотек, виртуальных лабораторий,

игровьж програп{м, коллекций цифровьгх образовательньIх ресурсов.

2.7.2. Тематическое планирование рабочей програN{мы явJuIется основой Nlя создания

поурочного планирования уrебного предмета, курса, модуJuI на 1^rебный год.

2.8. Раздел <<Поурочпое планирование)> оформляется в виде таблицы, состоящей из колонок:

. номер Урока по поряДкУ; 
.,

. темаурока

. копичество академических часов (отводимьтх на освоение темы, контрольньD(,

практических работ)

. элек.гронныецифровыеобразовательныересурсы

2.9. Рабочiш программа уrебного предмета (курса, модуля) вкJIючает оценочныч *ur.p"u,"u,

дJut проведения контрольньD(, практических, лабораторньж работ, а также промежрочной

аттестации с приложением критериев оцениваIIиrI каждого вида работы обl"rающегося и

графика контрольньD( меропр пятпй.

3. Порялок разработки и утверждения рабочей программы



3.1. РабочаjI прогрчlildма разрабатывается как часть ООП (по уровням общего образования)

педагогическим работником или группой педагогических работников в соответствии с

преподаваемьпrл уrебным IIредметом.

3.2. Рабочtul программа может быть единой для всех у{ителей данного 1"rебного предмета,

работающих в IIIкол е, или индивидуzlльной.

3.3. РабочаlI прогрzlмма составJuIется на соответствующий уровень образоваrrия (НОО, ООО,

СОО) с последующей корректировкой или на один уrебный год.

3.4. Рабочая прогрЕll\dма разрабатьтвается на основе:

. федерального государственного образовательного стандарта соответствующего уровня

образования;

. федеральной основной образовательной программы соответствующего уровня

образования в части конкретного уrебного предмета/уrебного курса (в том числе

внеурочной деятельности)/1чебного модуJuI;

. федеральной рабочей програ:rлмы уrебного предмета (курса, модуля).

3.5. Педагогический работник разрабатывает рабочую програN,Iму в соответствии с федеральной

рабочей програN{мой уrебного предмета федеральной образовательной прогрiммы уровня
образования. Содержание и планируемце результаты разработанной педагогическим

работником рабочей програп{мы должны быть не ниже соответствующих содержания и

планирУемьтх результатов федеральной рабочей процрrlNlмы уrебного предмета (курса, модуля).

3.6. ПедагОгический работник не вправе для федеральньж рабочих про|раI\{м, подлежапIих

непосредственному примеЕению и перечисленных в подпунктах 1.6 и 1.7 Положения:

. изменять определенные федера-пьной рабочей программой последовательность

иЗ}Цения 1^rебного материЕrла и количество часов на изrIение уrебного предмета;

. корректировать объем уrебного времени, отводимого на из}п{ение отдельньш разделов
и тем федеральной рабочей программы.

3.7. Педагогический работник вправе:

о рsсширять содержание уrебного предмета для углубленного изучения;

. конкретизировать требования к планируемым p..yni"urunл освоения рабочей
прогрzlп4мы;

. выбирать дJuI реализации рабочей программы уrебник, входящий в

ФедеральНый переченЬ 1"rебникоВ, угверЖденньй прикz}зом Минпросвещенид

от 21.09.2022 Jф 858;

. при отсутствии в перечне 1чебников использовать 1чебные пособия, которые

Вьшускают организации из перечня, утвержденного приказом Минобрнауки от

09.06.2016 ]ф 699;



. выбирать исходя из целей и задач рабочей программы методики и технологии

обучения и воспитания;

. подбирать и (или) разрабатывать оценочные средства.

З,8, Педагогический работник предоставляет рабочую программу на заседании методического

объединения, соответствующим протоколом которого фиксируется факт одобрения или

неодобрЪния рабочей программы не позднее 31 августатекущего учебного года.

Обязательному представлению на заседании методического объединения подлежат рабочие

программы, разработанные составителем на основе учебно-методической литературы (рабочие

программы элективов, факультативов, курсов внеурочной деятельности) и имеющие более 50

процентов авторских подходов к организации содержания учебного материаJIа.

З.9. Рабочая программа утверждается в составе ООП (по уровням обrцего образования)

приказом директора школы.

4. Оформление и хранение рабочей программы

4.1. Рабочая программа оформляется в электронном иlили печатном варианте.

4.2. Электронная версия рабочей программы форматируется в редакторе Word шрифтом Times

New Roman, кегль 12, межстрочный интерваJ,I одинарный, выровненный по ширине, поля со

всех сторон 1-3 см.

Щентровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word. Листы

формата А4. Таблицы встраиваются непосредственно в текст, если иное не предусматривается

автором рабочей программы.

Рабочая программа должна иметь титульный лист с названием учебного предмета, курса или

модуля, по которому ее разработuulи, и сроком освоения программы.

Страницы рабочей программы долпtны быть пронумерованы. Титульный лист не н}меруется.

4.3" Печатная версия рабочей программы дублирует электронную версию.

4.4, Электронный вариант рабочей программы предоставляется заместителю директора по УМР

посредством электронной почты. 
,

4.5. Печатная версия рабочей программы подлежит хранению в шfltоле в течение всего периода

ее реализации в месте, установленном директором школы.

4.6" Разработчик рабочей программы готовит в электронном виде аннотацию для сайта школы,

В аннотации указываются:

. срок, на который разработана рабочая программа;

. место предмета в учебном плане

. УМК
о I]0ли, задачи

. основные разделы программы



. приложеЕия

4.7. Аннотации к рабочим прогрчlluмам размещаются на школьЕом сайте в разделе <Сведения

об образовательной организации> подрiвделе <Обра:}ование). К аннотации прикрепJuIется

рабочая прогрЕlI\{ма в электронном виде.

S. Порядок внесения изменений в рабочую программу

5.1. В сл}чае необходимости корректировки рабочих прогрtlмм директор школы издает прикz}з

о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего образования в части

корректировки содержания рабочих программ.

5.2. Корректировка рабочих прогрaмм проводится в сроки и в порядке, установленные в

приказе директора школы о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего

образования.

б. Реализация рабочей программы

6.1. РеализациrI рабочей программы является предметом KoHTpoJuI внутренней системы оценки

качества.

6.2. Педагогические работники обязаны осуществJIять свою деятельность на высоком

профессионЕл"льном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого

учебного предмета в соответствии с утвержденной рабочей программой.

6.3. Школа, наряду с педагогическими работниками, несет ответственность за реzrлизацию

рабочих програI\{м в полном объеме в соответствии с ООП уровня образования.

6,4. Щля обеспечения реализации рабочих процрЕlluм допускается применение:

о [истЕlнщионньIх образоватеJIьньIх технологий;

. модульньтх форм организации образовательной деятельности;

. сетевьж форм организации образовательной деятельности;

о электронногообl"rения;

. рtвлиIIньп< форм внеуроtIной деятельности. l

6.5. При реаJIизации рабочих программ не допускается: 
-

. сокращешие запланированной практической части (контрольные, практические,

лабораторные работы и др.);

о сокращение объема времени на изу{ение 1^rебного предмета (курса, модуля).

6.6. Запрещается IIри реализации рабочих программ исполъзовЕIние методов и средётв обуrения

и ВОСпиТания, образовательньD( тохнологиЙ, наносящих вред физическому или психическому

здоровью обуrающихся.



7. Контроль за реаJIизацией рабочих программ

7.1" Контроль реализации рабочих программ производится rrо окончании каждого учебного
периода.

7.2. Этапы контроля:

о По окончании учебного периода (четверть, год) заместитель директора по Умр
анализирует отчет по выполнению рабочих программ, формируемый посредством

электронного журна!,Iа; итоги анаJIиза оформляет справкой ;

о Рез}льтаты контроля по итогам четверти рассматриваются на совещании при

директоре по итогам ка}кдого учебного периода;

r Рез}льтаты анализа по итогам учебного года рассматриваются на педагогическом

СОВеТе ТекУIцего учебного года не позднее l июня текущего учебного года.


