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1,. Обцие положения

1.1. Настоящее Полох(ение о програМме наставничества (далее - Положение) в ГБоУ (СШ

с.несь> разработано с учетом требований следующих правовых и нормативных документов:
. Федерального закона от 29,|2.20\2 Л9 27З-ФЗ (об образовании в Российской

Федерации>;

о РасПоряжения Минпросвещения России от 25.12.2019 ]ф Р-145 <Об утверждении

МеТОДОЛОгии (uелевоЙ модели) наставничества обучаюrцихся для организаций,

осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным.

дополнительным общеобразовательным и программаN,I среднего

профессионального образования) в том числе с применением лучших практик

обмена опытом между обучающимися);

. письма Минпросвещения России от 2з.0I.2020 Jф MP-42l02 <о направлении

целевой моделIl наставничества и методических рекомендаций>;

. распоряжения fiепартамента образования, культуры и спорта НАО от 16.11.2022 Jф

1052-р (о ВнеДрении системы наставничества в государственных образовательных

организациях НАО>

о }став& ГБОУ кСШ с.Несь>,

и определяет порядок организации наставниLIества в ГБОУ кСШ с,Несь>.

1 "2" Настоящее ПоJlо}iение:

. ОПРеДеляет цель и задачи наставничества в соответствии с методологией (целевой

моделью) наставничества обучающихся (далее - I_{елевая модель);

о }ст&н&вливает ]lорядок организации наставнической деятельности;

. определяет права и обязанности ее участников;

. определяет требования, предъявляемые к наставникам;

r }ст&н&вливает способы мотивации наставников и кураторов;
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. опредеJuIет требования к проведению мониторинга и оцеЕки качества процесса

реализации наставничества в образовательной организации и его эффективности.

1.3. Участниками прогрчlN,Iмы наставничества в образовательной организации явJuIются:

. наставник - r{астник програIuмы, имеющий успешный опыт в достижении

,жизненного результата, личностного, профессионального, способный и готовьй

поделиться этим опытом и навыками, необходимыми дJuI поддержки процессов

саil{ореализации и сtlп,fосовершенствования наставJuIемого ;

. ЕаставJuIемьй (лицо, в отношении которого осуществляется настzвничество) -
уIастник прогрzlммы, которьй через взаимодействие с наставником и при его

помощи и поддержке решает конкретные жизненные задачи, личные и

профессионttльные, приобретает новыЙ опыт и развивает новые навыки и

комIIетенции;

о !иректор ГБОУ (СШ с.Несь>;

. куратор наставнической деятельности в. ГБоУ (СШ с.Несь>-сотрудник

образовательной организации, который отвечает за внедрение и организацию

процраI\dмы;

о ро[итоли (законные представители) обуrающихся.

2. Щель и задачи наставничества, планируемые результаты программы наставничества

2.1. Щелью наставничества явJuIется максимitльно полное раскрытие потенциала личности

наставJuIемого, необходимое дJuI успешной личной и профессионtlльной самореtlлизации,

через создание условий дJuI формирования эффективной системы поддержки,

сЕlмоопределениrl и профессиональной ориентации обl"rаrощихся в возрасте от 10 лет, а

также окчвание помощи педагогическим работникам (даrrее - педагоги) ГБОУ кСШ

с.Несь>>в их профессиональном становлении, приобретении профессионаJьньD(

компетенций, необходимьж дJuI выполнения должностньп< обязанностей.

2.2. Задачыли наставЕичества явJIяIотся: l

о }лщшение покчLзателей в образовательной, социокульrур"оИ, спортивной и других

сферах деятельности;

. подготовка об1..rаrощегося к самостоятельной, осознанной и социально

продуктивноЙ деятельности в современном мире, содействие его

профессиона.rrьной ориентации;

о рпскрьпие личностного, творческого и профессионального потенциала

обуrаrощихся, поддержка формирования и реzrлизации их индивидуальной

образовательной траектории ;



. обучение наставляемых эффективным формам и методам индивидуального

развития и работы в коллективе;

. формирование у наставляемых способности самостоятельно преодолевать

ТрУДности, возникаюпIие в образовательной, социокультурной и других сферах, а

также при выполнении должностных обязанностей;

r }СКОРеНИе ПРОцесса профессионального становления и развития педагогов, рilзвитие

ИХ Способности самостоятельно, качественно и ответственно выполнять

возложенные функциональные обязанности, повышать своЙ профессиональный

уровень;

о сокрощение периода профессионiшьной и социальной адаптации педагогов при

приеМе на рабо,гу, закрепление педагогических кадров в МБОУ <Средняя школа Ns

1> и создание благоприятньIх условий для их профессионального и должностного

развития;

. СОЗДаНИе УСЛОвиЙ Для эффективного обмена личностным, жизненным и

ПРОфеСсионаJТьным опытом для каждого субъекта образовательной и

ПРОфеССионалыrоЙ деятельности, участвуюпtего в наставнической деятельности;

. выРаботка у участников системы наставничества высоких профессионаJIьньIх и

МОРаЛЬНЫХ качеств, добросовестности, ответственности, дисциплинированности,

инициативности, сознательного отношения к индивидуальному развитию;
. формирование открытого и эффективного сообщества вокруг ГБОУ <СШ с.Несь), в

котором выстроены доверительные и партнерские отношения между его

участниками.

2"З " Планируемые резуJIьтаты реализации программы наставничества:

о }Спешн35I адаптация, активнчuI социализация обучающегося в новом учебном
коллективе;

. повышение мотивации к уrебе, улучшение образовательных результатов

обучающегося, в том числе через участие в соревнованиях, конкурсах, проектной и

внеурочной деятельности, стажировках;

о рiввитие гибких навыков, метакомпе,rенциЙ как основы успешноЙ самостоятельной

деятельности,

. формирование активной гражданской позиции наставляемого;

. позитив}Iая социilльная адаптация педагога в новом педагогическом коллективе;

. построение продуктивной среды в педагогическом коллективе Еа основе

взаимообогащаIоlцих отношениЙ начинающих и опытных специz}листов,

обеспечение преемственности профессиона,тьной деятельности педагогов.
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3. Порядок организации flаставнической деятельности

3.1. Наставническая деятельность осуществляется на основании настоящего Положенияи

Программы наставничества ГБОУ кСШ с.Несь>.

3.2. Ответственность за организацию и результаты наставнической деятельности несут

директqр ГБОУ кСШ с.Несь>>о куратор наставнической деятельности и наставники в рапdках

возложенньж на них обязанностей по осуществлению наставIIичества в школе.

З.3. НаставЕичество устанавливается в отношении нуждающихся в нем лиц, испытывающих

потребность в развитии/освоении новых метtжомпетенций иlили профессиональньD(

компетенций.

Наставничество устанавливается для следующих категорий 1^lастЕиков образоватепьного

процесса:

. обуrающиеся в возрасте от 10 лет, изъявившие жепание в назначении наставника;

. пед{гогические работники, вновь принятые на работу в ГБоУ (СШ с.Несь>;

. подiгогические работники, изъявившие желание в назначении наставника.

3.4. НаставникаN{и могут быть:

о РаЩИеСЯ]

. родители (законные предстtlвители) обУчающихся;

. педагоги и иные должностные лица образовательной организации.

Критерии отбора/вьцвижения наставников и чrратора представлены в Приложении 1.

3.5. Назначение наставIIиков происходит на добровольной основе на основании заrIвленIuI

(Приложенпе2).

З.6. Наставник одновременно может осуществлять мероприятия наставнической

деятельности в отношении не более дв)ж HacTaBJuIeMbж, исключение - групповые формы

работы (обуrающие, комм}.никативЕые и иные мероприятия), по согласованию с

наставником и наставJUIемыми.

3.7. ,Щлительность и сроки настЕIвничества устанавливаются индивидуально дJuI каждой

наставнической пары (но не более одного календарного года) в зhвисимости от плzшируемьж

результатов, сформулированных в индивидуЕrльном плаЕе по итогам анализа потребности в

развитии наставJUIемого.

В слуrае быстрого и усrrешного освоения лицом, в отноцтении которого осуществJuIется

настilвничество, необходимьж компетенциЙ, наставничество по согласованию с наставником.

и куратором может быть завершено досрочно. Срок наставничества мо}кет быть продлен в

случае временной нетрудоспособности, командировки или иного продолжительного

отсутствия по уважительным причинап4 наставпика ипи лица, в отношении которого

осуществJUIется наставничество.



3.8. Замена наставника производится приказом директора ГБОУ (СШ с.Несь>>. 0снованием

могут выступать следуIошие обстоятельства:

. прекращение трудовых отношений;

. психологическая несовместимость наставника и наставляемого;

. систематическое неиспоJIнение наставником своих обязанностей;

. привлечение наставника к дисциплинарной ответственности;

. обоснованная просьба наставникаили лица. в отношении которого осуlцествляется

наставничество.

При замене наставника период наставничества не меняется.

З.9. Этапы наставничсской деятельности в ГБОУ (СШ с.Несь> осуtцествляются в

соответствии с ЩорожttоЙ картоЙ внедрения программы наставничества и включают в себя

семь этапов:

. эТаП 1. ПодготоIJка условий для запуска программы наставничества,

. этап 2. Формирование базы наставляемых;

. этап З. Формирование базы наставников;

. этап 4. отбор/вылвижение наставников;

. этап 5. Формирование наставнических пар/групп;

. этап б. Организация и осуIцествление работы наставнических парlгрупп;

. этап 7" Завершеt{ие внедрения программы наставничества.

3,9,1. На первом этаllе происходит подготовка условий для запуска наставничества,

ВклЮчаЮЩая в себя информирование потенциаJIьньж участников наставнической

деятельности, определенлtе заинтересованных аулиторий, сбор и обработку предварительных

запроСОв наставляемых, определение форr, ролевых моделей наставничества на ближайший

год: исходя из потребностей образовательной организации, заключение партнерских

соглашений с организациями - социаJтьными партнерами, участв}rющими в речшизации

программ наставничества образовательной организации.

З.9.2. На втором этапе составляется перечень лиц, желающих иметь наставников, и

формирует ся базаданных наставляемых. На данном этапе .об"раЙс":
. соГласия на обработку персонаJIьных данных от тех участников программы

НаСтавничества в образовательноЙ организации, которые еще не давали такого

согласия;

. согласия на участие в программе наставничества от будуrцих участников

наставническоЙ деятельности и их родителеЙ (законных представителеЙ), если

участники - несоt]ершеннолетние.



3.9.3. На третьем этапе проводится организационная работа по формированию баЗы

данных наставников с ориентацией на критерии отбора/выдвижения наставников

(Приложение 1).

З,9.4. По итогам четвертого этапа формируется и утверждается база данных наставников,

прошецIrrих выдвижение или предварительный отбор. Выдвижение наставников можеТ

осушествпяться как администрацией, так и коллективом сотрудников. Предварительный

отбор наставников осуществляется на основе их заявлений (формат заявления представлен в

Приложении2).

З,9.5, В рамках пятого этапа происходит прикрепление наставников к наставляемым

посредством специальной формы (Приложение З), формирование наставнических пар

(групп) и разработка индивидуальных плаIIов развития.

З.9.6. На шестом этапе проводится текушая работа куратора, наставников и наставляемых по

осуцIествлению мероприятий программы наставничества.

З.9.7. Седьмой этап включает в себя подведение итогов, проведение итоговых мероприятиil',

награждение эффективных )частников наставнической деятельности.

3.10. В целях обеспечения открытости реализации программы tIаставничества на сайте ГБОУ

(СШ с.Несь>> в разделе <Наставничество) размещается }l своевременно обновляется

след},юrца;t информация :

. нормативные правовые документы и локальные акты, регулирующие реализацию

программы наставничества;

о РееСТР НаСТаВНИКОВ;

. анонсы мероприятий, проводимых в рамках внедрения программы наставничества;

. лучшие наставнические практики;

. шаблоны и формы документов.

4. Права и обязаrrности куратора

4.1. На куратора возлагаются след}тощие обязанности: ]

. формирование и актуализация базы наставников и HacTaonr"*ur*;

. разработка проекта ежегодной программы наставничества ГБОУ <СШ с.Несь>;

. организация и контроль мероприятий в рамках утвержденной программы

наставничества;

. Подготовка Проектов Документов, сопровождающих наставническ}'ю Деятельность,

и представление их на утверждение диретору ГБОУ <СШ с.Несь>;

. оказание своевременной информационной, методической и консультационной

поддержки уrастникам наставниtIеской деятепьности ;



. мониторинг и оценка качества программы наставничества;

. получение обратной связи от r{астников программы наставничества и иньIх

причастных к ее реапизации лиц (через опросы, анкетирование), обработка

полученных результатов ;

о ?н€UIизl обобщение положительного опыта осуществления наставнической

деятельности в школе и участие в его расIIространении.

4.2. Куратор имеет право:

. запрашивать док}менты (индивидуальные планы развития. заявления,

представления, анкеты) и информацию (для осуществления мониторинга и оценки)

от участников наставнической деятельности;

. организовать сбор ланных о наставляемых через доступные источники (родители,

классные руководители, педагоги-психологи, профориентационные тесты и др.);

. вносить предложения по изменениям и дополнениям в док}менты ГБоУ <СШ

с.Несь>>, сопровождающие наставническую деятельность;

. инициировать мероприятия в рамках организации наставнической деятельности в

ГБОУ кСШ с.Несь>;

. принимать r{астие во встречах наставников с наставляемыми;

. вносить на рассмотрение директору ГБоУ кСШ с.Несь)предложения о пооIцрении

участников наставнической деятельности; организации взаимодействия

наставнических пар;

. на поопIрение при выполнении IIоказателей эффективности наставничества.

4.3. Контроль за деятельностью куратора возлагается на заместителя директора по УМР.

5. Права и обязанности наставника

5.1" Наставник обязан:

. помогать разрабатывать индивидуztльный план ра:}вития наставJUIемого,

своевременно и оперативно вIIосить в IIего корректr,tвы, контролировать его

вьшолЕение, оценивать фактический результат оaу*aar"пения заrrланированньж

мероприятий;

. в соответствии с программой наставничества лично встречаться с наставJuIемым дJuI

осуществления мероприятий, KoHTpoJuI степени их выполнениrI, обсуждения и (при

необходимости)коррекции индивидуального пдана рtввития, выбора методов

наставнической деятельности;

о выявлять и совместно устранять дQпущенныЕ ошибки в деятельности наставJuIемого

в pal\{Kax мероrrриятий индивидуЕrльного плана развития;



. передавать наставляемому накопленный опыт, обучать наиболее рациональным

приемам и современным методам работы или поведения, в том числе оказывать

наставляемому помощь по принятию правильньж решений в нестандартных

ситуациях;

о своевр€менно реагировать на проявления недисциплинированности наставляемого,

. личным примером развивать поло}кительные качества наставляемого, при

необходимости корректировать его поведение;

. принимать у{астие в мероприятиях. организуемых для паставников в ГБоУ <СШ

с.Несь>>, в том числе в рамках <Школы наставников);

. в случае если он не является сотрудником школы. предоставить справки об

отсутствии судимостLI. медицинские справки и иные документы, необходимые для

осуществления наставнической деятельности в отношении обуrающихся.

5.2. Наставник имеет право:

. привлекать наставляемого к участию в мероприятиях. связанных с реа_пизацией

программы наставничества;

. участвовать в обсуждении вопросов. связанных с наставничеством в ГБОУ (СШ

с.Несь>>, в том числе с деятельностью наставляемого;

. выбирать формы и методы контроля деятеJIьности наставляемого и

своевременности выполнения заданий1 проектов. опрелеленньIх индивидуаJ.Iьным

планом развития'

. требовать выполнения наставляемым индивидуального плана развития;

. в составе комиссий принимать участие в аттестации наставляемого (для формы

наставничества <Учитель учитель>) и иных оIIеночных или конкурсньж

мероприятиях;

. принимать rIастие в оценке качества программы наставничества;

. обрапдаться к куратору с предложениями по внесению изменений и дополнений в

документацию и инструменты осуществления программы наставничества; за

организационно-методической поддерlккой; .

. обрашIаться к директору ГБоУ кСШ с.Несь) с мотивированным заявлением о

сложении обязанностеЙ наставника по причинам личного характера или успешного

выIIолнения лицом, в отношении которого осуществляется наставничество,

мероприятий индивидуального плана развития.

б. Права и обязанности наставляемого

6. 1. Наставляемый обязан:



. выполнять задания, определенные в индивидуальном плане развития, в

установленные сроки и периодически обсуждать с наставником вопросы,

связанные с выполнением индивидуального плана развития;

. совместно с наставником развивать дефицитные компетенции, выявлять и устранять

допущенные ошибки;

. выполнять указания и рекомендации наставника, связанные с выполнением

индивидуального плана развития, учиться у него практическому решению

поставленных задач, формировать поведенческие навыки;

. отчитываться перед наставником в части выполнепия касающихся его мероприятий

индивидуаJIьного плана развития ;

. сообщать наставнику о трудностях, возникших в связи с исполнением

определенных пунктов индивидуального плана развития;

. проявлять дисциплинированность, организованность и ответственное отношение к

учебе и всем видам деятельности в рамках наставничества;

. принимать уrастие в мероприятиях, оргаIrизованных для лиц, в отношении которьп

осуществляется наставничество, в соответствии с программой наставничества

ГБоУ <СШ с.Несь>.

6.2. Наставляемый имеет право:

о пользоваться имеющейся в ГБоУ (СШ с.Несь> нормативной, информационно-

ана,титическоЙ и уrебно-методическоЙ документациеЙ, материалами и иными

ресурсами, обеспечивающими реаJIизациIо индивидуального плана развития:

о в индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, помощью IIо

вопросам, связанным с наставниLIеством; запрашивать интересуюIц}то

информацию;

. принимать r{астие в оценке качества программы наставничества;

. при невозможности установления личного контакта с наставником выходить с

соответствующим ходатаЙством о его замене к кУратору наставнической

деятельности в ГБОУ (СШ с.Несь>.

7. Мониторинг и оценка результатов реалIIзациII программ наставничества

7.1" Мониторинг процесса реализации программ Ilас,гавнt]тIества включает сбор, обработку,

хранение и использование информачии о програNrNlс Ililс,гавничества иlили отдельньIх ее

элементах.

7"2. Мониторинг программы наставничества состоит из двух основных этапов:

. оценка качества процесса реализации программы наставничества;



. оценкавлияния программ навсех участников.

7.3. Первый этап мониторинга направлен на изучение (оценку) качества реализуемой

программы наставничества, ее сильных и слабых сторон, качества совместной работы пар

или групп (наставник - наставляемый>.

Результатом мониторинга является аналитика реа,rизуемой программы наставничества,

которая позволит вьцелить ее сильные и слабые стороны, изменения качественных и

количественных показателей социального и профессионаJIьного благополучия, расхождения

между ожиданиями и реалыlыми результатами участников программы наставничества.

7 .4. На втором этапе мониторинга оцениваются:

о мотивационно-личностный и профессиональный рост участников программы

наставничества;

о розвитие метапредметных навыков и уровня вовлеченности обучающихся в

образовательную деятельность; качество изменений в освоении обучающимися

образовательных программ;

о !ин&мика образовательных результатов с учетом эмоционально-личностньD(,

интеллектуальных. N{отивационных и социаJIьных черт rlастников.

Этап включает два подэтапа, первый из которых осуществляется до входа в программу

наставничества, а второй - по итогам прохождения программы.

Результатом данного этапа мониторинга являются оценка и динамика:

о рilзвития гибких навыков участников программы;

о }ровня мотивированности и осознанности )цастников в вопросах саморазвития и

профессионального образования ;

. качества изменений в освоении обучающимися образовательных программ;

. степени вклюIIенности обучающихся в образовательные процессы организации;

. качества адаптации молодого специаJIиста на потенциальном месте работы,

удовлетворенности педагогов собственной профессиональной деятельностью, а

также описание психологического климата в школе.

7.5. Мониторинг проводится куратором два раза за период наставничества: промежуточный

и итоговый.

8. Мотивация участников наставнической деятельности

8.1. Участники системы наставничества в ГБОУ (СШ с.Несь>>, показавшие высокие

результаты, могут быть представлены решением руководителя школы к след},ющим видам

поошрений:



. публичное признание значимости их работы -объявление бпагодарности,

нацрФкдение почетной грш,rотой и др.;

. р€lзмещение информации (например, фотографий, докуý{еIIтов о поощрении,

документов о достижениях наставJu{емых и др.) на сайте и страницах школы в

социЕшьньIх сетях;

. благодарственные письма родитеJuIм наставников из числа обl"rающихся;

. обучение в раN4ках образовательньж програп{м, выбраrrньпr участникап,{и,

покtвавшими высокие результаты.

8.2. Результаты наставнической деятельности могут уtмтываться при проведении аттестации

педtгогов-наставников, а также при определении стимулирующих выплат ГБОУ (СШ

с.Несь>>.

8.3. Руководство ГБОУ (СШ с.Несь>вправе примешIть иные методы Еематериальной и

материальной мотивации с целью развития и пропаганды иIIститута наставничества и

повышениrI его эффективности.



Приложешие 1

к Положению о программе наставниtIества,

утвержденному приказом
директора ГБОУ НАО <СШ с. Несь>

о,г 08.09.202З N9 01-07/24

Kprl; , !)ии {l l,бора/выдвижения HacTaBtIlIKoB

Общими и обязательныпtit криlсриями для отбора/выдвижения для всех категорий
наставников являются:

. н€Lцичие личноГо жеJllr]lt,lя c';'ltl-b насТаВникоМ,

. авторитетность в Cpe.lir] tioJl.,Jг и обучаЮщихСя;

. высокий уровень разi1ii t,ия ,,jlIочевых компетенций: способность развивать других,
способность выст{ ;i.}lBaTi, отношения с окружающими, ответственность,
нацеленность на l,J }уль,i ;lr,, умение мотивировать и вдохновпять других,
способность к собс,l il jilHoNI \, IIрофессиональному и личностному развитию.
ИТеЛЬНЫе КРитерии ts l,Jзрезс форм наставничестваприведены в таблице ниже:

Форма
наставIIичества

КритерlllI

(Ученик

ученик))

акI,IIRнLIй обучающийся уровня среднего общего образования,
об:lадаllltllий лидерскими и организаторскими качествами,
нс,i,ривlIаJILностью мышления, демонстрирующий высокие
образо t ;ательные результаты;

пtiбсitи,t :.ltb школьных и региональных олимпиад и
сtll;свнt,tзаtIий;

л1.1.,tср lt-Ilacca (группы) или параллели, принимающий активное
),,lac,1,IJc I] жизни образовательной организации (конкурсы,
тсll,граjlыIые постановки, общественная деятельность,
BI {суро tJIIая деятельность) ;

возмоrrtttый rrастник всероссийских детско-юношеских
оргаIIII:]аr{ ий или объединений

<<Учитель

учитель)
опытный педагог, имеющий профессиональные успехи
(победитель различньD( профессионаJIьньж конкурсов, alBTop

учебных пособий и материчIлов, участник или ведущиЙ
вебинаров и семинаров);
педагог, склонньй к активной общественной работе, лояльньй
участник педагогического пlпли школьного сообщества
образовательноЙ организации ;

обладает лидерскими, организационными и коммуникативными
навыками, хорошо развитой эмпатией .



Форма заявления

,Ilж;ъ:fi;
утвержденному приказом

директора ГБОУ НАО кСШ с. Несь>
от 08.09.202З Ns 01-07/24

кандидата в наставники

E-mail:

20_г.

20 г.
Расшифровка подписи

Щиректору ГБОУ кСШ с.Несь>

(полные Ф. и. о. и доJDкность кандидата в наставники)

ГIрошу считать меня участвующим(ей) в отборе наставников в Программу наставничества
ГБОУ кСШ с"Несь) на 202212З у.rебный год.
Контакты кандидата: тел.
К заявлению прилагаю:
1. Согласие родителей (законньпr представителей) (для наставников из числа обучающихся).
С Положением о прогрЕlмме наставничества ГБОУ кСШ с.Несь> ознакомлен(а).
[ата написания заявления (
Подпись

Подпись

Расшифровка подписи
Подтверждаю свое согласие на обработку своих персональньж данньD( в порядке,
установленном законодательством РФ, к_>



Приложение 3

к Положениrо о программе HacTaBHшIecTBa,

УГВеРЖДеННОМУ ПРИКа:}ОI\,l

директора ГБОУ НАО (СШ с. Hecb>l

от 08.09.2023 Ns 01-07/24

примерная форма прикрепления наставника к наставляемому

Потенциальные участники программы:

Наставник:
наставляемый:
Родитель/законный представитель :

Критерии подбора:
предпочтения наставника, наставляемого и/или родителя/законного представителя:

. одинаковый пол;

. общие интересы,

. совместимость графиков;

. близость мест проживания;
о СХОЖ€СТЬ ЧеРТ JIИЧНОСТИ;

. другие причины совместимости:

Вопросы, вызывающие обеспокоенность:
Комментарии:
Решение о прикреплении:


